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GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD
UNIDAD EJECUTORA N° 409 -SALUD TRUJILLO ESTE

BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO
PROVISION ABIERTO DE PLAZAS

CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2023 - CONTRATACION DE PERSONAL A
PLAZO FIJO - REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
(Profesionales Asistenciales: Médicos, Enfermera y Trabajadora Social de
Escuela Superior)

COMISION DE CONVOCATORIA ABIERTA N° 01-2023-UTES N° & TE PARA
CONTRATACION A PLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, CONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL
N°643-2023-GR-LL-GGR/GRS/UTES T.E.

www.ristrujillo.gob.pe Las Gemas 380
Urb. Santa Ines —Trujillo
Telf. 044-293999 - Fax. 044-293942
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO DE PLAZAS

M.

N° 001-2023-UTES N° 6 T.E. MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FIJO

ENTIDAD CONVOCANTE
La Unidad Ejecutora N* 409- Salud Trujillo Este, en adelante — UTES N° 08 T.E.
OBJETIVO DEL CONCURSO

Establecer el procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el
Concurso Publico de Contratacion de Personal a Plazo Fijo 2023, para la cobertura de
Plazas Vacantes de Profesionales de la Salud Asistenciales, Médicos, Enfermera y
Trabajadora Social de Escuela Superior, para los Hospitales, Centros y Puestos de Salud
de {a jurisdiccién de la Unidad Territorial de Salud N° 6 Trujillo Este, en la modalidad de
Contrato a Plazo Fijo, de conformidad con el Degreto Legislativo N°276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; y demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracién Pblica,
garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y desarrollo del proceso.

La presente base se ha formulado de acuerdo con lo establecido por el reglamento general
de concurso de provisian de plazas aprobado por ia R.M. N°453-86-SA-DM, R.M. N°076-
2004/MINSA y sus disposiciones complementarias, el cual se encuentra vigente.

BASE LEGAL

3.1, Constitucion Politica del Estado.

3.2.  Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones def Sector Publico.

3.3. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera
Administrativa.

3.4. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023,
literal ¢} el numeral 8.1 del articulo 8°.

3.5. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

3.6. Texto Unico ordenado - D.S. N° 004-2019-JUS, de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

3.7. Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto del Sector Piblico

3.8. LeyN°28175, Ley de Marco del Empleo Pablico

3.9.  Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM que aprueba el Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Sector Salud.

3.10. Resolucion Ministerial N° 162-89-SA-DM, que aprueba las Disposiciones
Complementarias y Transitorias del Reglamento General de provisién de Plazas
para organismos y Dependencia del Sector Publico.
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3.11. Ley N° 23536 -Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y |a
carrera de los Profesionales de la Salud.

3.12. Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

3.13. Ley N°27878 DECRETO SUPREMO N° 016-2005-SA Ley que regula el trabajo del
Cirujano Dentista.

3.14. Ley N° 27669 -Ley del Trabajo de la Enfermera (o).

3.15. Ley N° 30112, Ley de! Ejercicio Profesional del Trabajo Social.

3.16. Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

3.17. Decreto Legislativo N°1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado.

3.18. Decreto Supremo N°12-2004-TR. Dictan disposiciones reglamentarias de ia Ley N°
27736 referente a la fransmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector
publico y privado.

3.19. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

IV.  ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

El presente sera de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision en ef
Concurse de Provision Abierto N° 001-2023-UTES N°6 T.E, quien llevara a cabo el
proceso de Provision Abierto en la Unidad Ejecutora de Salud N° 409, asi como a todos
los postulantes que se presenten a dicho concurso. Las personas designadas como
integrantes de la Comision, seran las mismas para todos los actos del CONCUrso, y su
condicion de miembros de la Comisién, implica asistencia obligatoria a todas las
actividades; salvo en caso de ausencia justificada (casos imprevistos).

Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante presupuestada,
quien postule a mas de una plaza vacante sers separado_automaticamente sin
derecho_a reclamo. No podran postular a este concurso las personas que fengan
antecedentes penales y policiales y que estén inmersos en procesos administrativos
disciplinarios (RNSSC).

V.  SISTEMA Y MODALIDAD

El proceso de seleccion para la cobertura de plazas vacantes en la modalidad de contrato
a plazo fijo considerando en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Codigo AIRHSP de la UTES N° 06 T.E, se
realizara por Concurso Publico.

El concurso se efectuard conforme a lo dispuesto en las presentes bases. Las plazas
organicas vacantes se convocan de acuerdo a las prescripciones generales contenidas en
el Manual de Organizacion y Funciones de la UTES N° 06 T.E. E| personal seleccionado
estara sujeto al régimen laboral del sector pliblico regulado por la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa —Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
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Decreto Supremo N° 005-90-PCM; asi como las demas disposiciones que regulen el
trabajo en la Administracion Pablica.

V. FASES DEL CONCURSOQ E INSCRIPCIONES

6.1. De la Convocatoria

La convocatoria para el Concurso Plblico de Provision de Plazas vacantes en la
modalidad de contrato a Plazo Fijo se efectuara por tnica vez mediante fa Publicacion
en la pagina web: www.talentosperu.servir.gob.pe; pagina Web de la Unidad
Territorial de Salud N° 06 Trujillo Este. www.ristrujillo.gob.pe; Facebook de la
UTES N° 6 TE y en entrada de la UTES N° 06. T.E, y difundidas como minimo
diez (10} dias hébiles.

6.2. De las Inscripciones

La inscripcién de los postulantes sera personal y inicamente procedera a través de
la presentacion de la solicitud de inscripcion en la Unidad de Recursos Humanos de
la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora N° 409 - Salud Trujillo Este, cito en
Calle Las Gemas N° 380 Urb. Santa Inés, en el horario de 7:30 am a 01:00 pm y
de 02:00 pm a 4:30 pm y dias establecidos en el cronograma de actividades.

La documentacion a ser presentada debe estar debidamente foliada y numerada, en
orden cronoldgico, caso contrario no se recibira.

La documentacion seré presentada en copias fedateadas, la cual no podré contener
borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso
contrario la comisién la considerara como no presentada; Asimismo la referida
Comisién podra en cualquier instancia del Concurso, solicitar los documentos
originales que considere pertinente para su respectiva verificacion ylo
constatacidn ante las entidades respectivas.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no
podra en ningiin caso presentar ningin tipo de documentacién o informacién
adicional, solo seran aceptados dentro del plazo fijado y evaluados en los factores
de calificacion para los cuales hayan sido presentados, vencido el plazo, no se
permitira presentacion alguna, ni siquiera titulo de aclaracion.

6.3. Postulantes
En el Presente Concurso de Provisién Abierta podrén participar:

a} Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.
b} Personal contratado en ofras dependencias del Sector Publico Nacional,
acreditando de ser ganadores del concurso, su renuncia a plaza organica.

4
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¢) Profesionales Asistenciales, Especialistas, Técnicos ylo Auxiliares

Asistenciales, con estudios en el extranjero; cuando se trate de esfudios

realizados en el extranjero que oforgue, titulo profesional, titulo de especialista,
titulo de técnico o grado académico, debera contar con la legalizacion o
apostilado de las autoridades consulares peruanas del Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR,
segln corresponda.

d) No podran participar en el presente concurso:
- Personal nombrado en alguna dependencia del Sector Salud y/o
Sector Piblico.

- Los Ex servidores que se encuentren inmersos dentro de los alcances

del art. 30° del D. Leg. 276.

6.4. Etapas de Evaluacion

El presente Concurso comprende las siguientes fases de seleccion: evaluacién
curricular, evaluacién de conocimientos y entrevista personal, de acuerdo a los

puntajes y ponderacion que se detalla a continuacion, correspondiente a cada grupo

ocupacional (Profesional y Técnico).

La fase de Reclutamiento comprende: el requerimiento de personal, mediante la
publicacion del aviso de convocatoria, la difusion de las bases del concurso, la
inscripcion del postulante, y la verificacion de la documentacién.

La fase de Seleccion comprende: la declaratoria de aptos, prueba de
conocimientos, calificacion curricular, entrevista personal, y considerandose los
siguientes factores:

Curriculum Vitae u Hoja de Vida
Examen de conocimientos
Enfrevista Personal

0 a 100 Puntos.
0 a 100 Puntos.

0 a 100 Puntos.

COEFICIENTE DE PONDERACION, SEGUN CUADRO ADJUNTO:
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion, con a finalidad de calcular el puntaje final:

GRUPO VALORACION DE COEFICIENTES DE PONDERACION
OCUPACIONAL PRUEBA DE CURRICULUM | ENTREVISTA
CONOCIMIENTO VITAE PERSONAL
PROFESIONAL 0.60 0.20 0.20
TECNICO 0.60 0.20 0.20
ASISTENCIAL

BICENTENARIO



W/

. Qa2

; GORIERNO REGIONAL LA LIBERTAD L\ N A

+RED DE SALUD -_"‘“ﬁ\ ! ’:’/;_f: g!EiE;dgggARlo

>« TRUJIILLO 150 o 1a uniban, 1a paz v £ pEsarrotior '{?{’/}ﬁ‘i{\" S 2021- 2024

VL.

DECLARATORIA DE APTOS

Es la fase inicial del proceso, y comprende la evaluacién que hace la comision del
cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil del cargo por parte del postulante,
requisitos que son de cumplimiento obligatorio y que, va a permitir seguir en carrera y
pasar a la siguiente fase del proceso. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

» Es una prueba escrita, tiene caracter eliminatorio. La nota minima aprobatoria sera de
cincuenta y cinco puntos (55/100). Ef examen constara de 20 preguntas y tendran
Cuarenta y Cinco (45) minutos para desarrollarla.

> Los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefialada, portando su DN,
Boleta de Inscripcion y Lapicero de color azul o negro.

» La Comisién, en base a los requisitos de la Plaza Vacante, elaborara el cuestionario
de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, o ufilizara las pruebas de las
Entidades a las cuales se les solicite, adoptando las medidas de sequridad respectivas.

» Para la elaboracién de las pruebas de conocimientos, la Comision de considerarlo
pertinente, podré a través de! Director de la Unidad Ejecutora, solicitar los cuestionarios
de preguntas a las instituciones educativas de nivel superior (Universidades, institutos
o Escuelas Superiores de ser el caso).

> La Comision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya (inica
identificacion sera el Documento Nacional de Identidad y su Boleta de Inscripcion; para
lo cual el postulante debera presentarse 20 minutos antes del examen.

» La calificacion de la prueba escrita se hara inmediatamente de culminada el examen
por los postulantes, por todos los miembros de Ia Comision, procediéndose acto
seguido a la publicacién de los resuitados, en el mismo dia de Ia calificacion o segln
cronograma.

» Cualquier reclamo por parte de los postulantes respecto a la prueba de conocimientos,
sera formulado solo dentro de las veinticuatro horas siguientes a la publicacion. La
Comision resolvera dentro de los plazos establecidos en las bases.

9.1. La prueba de conocimientos

> Es una prueba escrita, tiene caracter eliminatorio. Aprueba el examen el
postulante que alcance puntaje de 55/100, que equivale a 11 puntos.

» La comisién, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el cuestionario
de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, o utilizara las pruebas de las
entidades educativas a las cuales se les solicite, adoptando las medidas de
seguridad respectiva.

> Lacomision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya linica
identificacion sera su documento nacional de identidad.

> La calificacion de la prueba escrita sera inmediatamente de culminada el examen.
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» Los reclamos se presentaran a la comision a la que debera presentar la
documentagcion sustentatoria que avale el reclamo y sera resuelto de acuerdo al
cronograma.

9.2. Evaluacion de Curriculum Vitae:

» Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes que hayan aprobado el examen de
conocimientos con puntaje igual o mayor al establecido (55/100), considerando
como factores de evaluacion.

> Estudios, capacitacién, méritos, docencia, produccion cientifica, segun sea el caso
y de acuerdo a los formatos establecidos por cada grupo ocupacional.

» Para el caso de la calificacion por capacitacion, se consideraran los realizados en
los dltimos cinco afios.

» Para el caso de la calificacion de experiencia Laboral, se considerara a partir de
la obtencién del titulo profesional.

(\1 > El formulario de evaluacién debe ser firmado por todos los miembros de la

Comision.

9.3. De la Entrevista Personal

» Constituye un complemento de la prueba de conocimiento y evaluacion curricular,
en las cuales el comité busca explotar el perfil de cada uno de los postulantes con
el perfil del cargo al que postula, buscando en su personalidad, conocimientos
generales (no se trata de un examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes
y conocimiento de la realidad sanitaria regional y de los, Hospitales, Centros y
Puestos de Salud de la jurisdiccion de la Unidad Territorial de Salud N° 6 Trujillo
Este), experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e interés entre otros aspectos.

» El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o
calificacién hecha en forma individual por cada uno de los miembros de la Comision
y multiplicando por el factor de evaluacion o coeficientes de ponderacién.

> El comite podra solicitar la ayuda de profesionales especializados que contribuyan
a una mejor entrevista personal.

> La secuencia de los factores de seleccién, seran aplicados estrictamente de
acuerdo al Reglamento, bajo los siguientes factores:

- Aspecto personal: presencia, naturaleza en el vestir y limpieza del postulante.

- Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. (Modales)

- Capacidad de persuasion: habilidad, expresion oral.

- Capacidad para tomar decisiones: grado de anélisis y raciocinio.

- Conocimientos de cultura general: mide conocimientos relacionados al cargo y
politica de salud.
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9.4. Cuadro de Méritos y Declaracién de Ganadores

> El puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (60) puntos
acumulados, obteniéndose el puntaje de cada postulante, multiplicando la nota
que obtenga sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos
coeficientes de ponderacion y sumando los productos obtenidos.

> Con el puntaje final obtenido la Comisién de Concurso elaborara el cuadro de
Meritos Respectivo.

> La Comision declarara como ganador (es) del concurso para ocupar las plazas
vacantes, el o los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas
altos puntajes, procediendo a publicar en un lugar visible el (los) nombre(s) del
ganador(es) del concurso.

»  Los primeros dos (02) postulantes que aprueben el proceso de seleccién, con
puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante
integraran una Lista de Elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia
sera de seis (06) meses.

»  Cualquier situacion que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por
la Comision del Concurso.

> Los postulantes ganadores del presente concurso obligatoriamente deberan
presentar en un plaze no mayor de diez (10) dias, El Certificado de Buena
Salud, Salud Mental, Certificados de antecedentes Policiales, judiciales y
penaies.

» En caso de empate, la Comision escogera al que haya obtenido el mayor
puntaje en la etapa de Examen de Conocimientos.

> En caso de persistir empate la Comision escogera al que haya obtenido el
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular.

X.  DISPOSICIONES GENERALES

10.1. La fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal mediante la
publicacion del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la
verificacion documentaria y fa inscripcion del postulante, la fase de seleccién
comprende la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o de conocimiento y la
Entrevista Personal.

10.2. Para el presente concurso, en lo que respecta a la buena salud, nepotismo vy
antecedentes penales y judiciales, presentaran declaracion jurada sobre estos
aspectos. En caso de probarse la falsedad de la declaracion jurada, se procedera
de conformidad con el Capitulo It del Titulo | del D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba
el texto (nico ordenado de la Ley 27444 | ey del Procedimiento Administrativo
General, que prescribe sobre la nulidad de los actos administrativos, que
contravengan a la constitucion, leyes o normas reglamentarias por incumplimiento
de requisitos.

10.3. El tiempo de servicio ylo experiencia laboral, debe ser acreditado con los
respectivos contratos, resoluciones de contrato o certificados ylo constancias de
trabajo (los certificados o constancias de trabajo deben ser sustentados con sus

8
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respectivos recibos por honorarios, boletas de pago} INDISPENSABLES, y de
haber laborado en la entidad convocante no deben tener antecedentes negativos,
las mismas que deberan plasmarlo en una declaracion jurada.
10.4. Se considerara las capacitaciones y experiencia profesional posterior a la fecha del
titulo profesional.
10.5. Se evaluara los diplomados y certificados de capacitacion (de los profesionales,
Técnicos y Auxiliares) de fos Gltimos cinco afios, excepcion de fos diplomados
que no tiene fecha de caducidad. Solo se considerara la capacitacion que acredite
la fecha, horas académicas y/o Créditos. Asi mismo la capacitacion y expetiencia
profesional relacionadas solo a la plaza a la que postula,
10.6. Para la credibilidad de las copias fotostaticas de los documentos a entregar,
deberan estar autenticado por los Fedatarios de La Unidad Ejecutora N° 409- Salud
Trujillo Este o Legalizado por Notario Ptblico, segun corresponda, no se aceptara
otro tipo de autenticacion. En caso de las Habilitaciones Profesionales solo se
aceptara en Original. Se precisa que de acuerdo con lo establecido en el articulo
34° del D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el texto Gnico ordenado de la Ley
27444 ey del Procedimiento administrativo General, se podra realizar la
M fiscalizacion posterior que corresponda. La idoneidad, veracidad y oportunidad de
la documentacion presentada es responsabilidad exclusiva del postulante.
10.7. La comisién de Concurso Publico efectuara la verificacion de Ia documentacién
recibida, declarando APTOS para concursar y continuar a la siguiente fase
@ lnicamente a los postulantes que cumplan con los REQUISITOS EXIGIDOS, Esta
y todas las fases son de caracter eliminatorio.
10.8. En caso de las habilidades profesionales solo se aceptara en original.
10.9. El puntaje minimo aprobatorio en la Evaluacién Curricular es de 55 puntos,
siendo eliminatorio.
10.10.Los postulantes que aprueben e! proceso de seleccion, con puntaje igual o mayor
sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante integraran una Lista de
Elegibles en estricio orden de méritos, cuya vigencia sera de 06 meses.
10.11.Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio,
Obtendran una bonificacion del 15% de! puntaje final {Ley N° 29973).
10.12.El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final, de la publicacién
de orden de méritos, tendra un dia habil para presentar su reclamo, ante la
comisién la que resolvera dentro de las veinticuatro horas siguientes, con
cuyo resultado agota la via administrativa.
10.13.La comisioén encargada del concurso declarara como ganadores a los postulantes
que hayan obtenido os més altos puntajes, en las plazas vacantes al cual hayan
postulado, en estricto orden de méritos, considerandose como puntaje minimo
de 60 puntos.
10.14.Los ganadores en las plazas vacantes del presente concurso serdn incorporados a
la Administracion Plblica una vez emitida la Resolucién Directoral, gue oficialice el
Contrato a plazo Fijo, en la que ademas se expresa el grupo ocupacional, el cargo
y hivel remunerativo.
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10.15. Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado para recepcion
de documentos, vencido el plazo, est prohibido agregar documento alguno, bajo
responsabilidad funcional. Los miembros de la Comisién estan prohibidos de
efectuar recomendaciones sobre cualquiera de los postulantes durante las
diferentes etapas del proceso.

10.16.Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacion de las bases del
concurso, a la firma de la ficha de inscripcion al momento de ser inscritos.

10.17.La presentacion de reclamos sera aceptada dentro de las fechas y plazos
establecidos en el cronograma, no seran aceptados fuera de lo establecido.

10.18.En caso de méritos, las resoluciones de felicitacion solo tendran validez a partir de
la obtencion del Titulo Profesional.

10.19. Si el postulante acredita haber laborado en una entidad del MINSA, o su equivalente
Direcciones Regionales, Redes u Hospitales, deberéan presentar su constancia de
no tener procesos administrativos.

10.20.Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las bases o su

rf( interpretacion, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran

resueltas por el pleno de la Comisién de Concurso Publico, dejando sentada en
actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones de la Comision de
Concurso Puablico se toman por UNANIMIDAD o por MAYORIA, dejando sentada
en acta la decision de los miembros.

No se acepta la abstencion de la decision de voto, sino debidamente
sustentada.

BONIFiCACIONES ESPECIALES
De conformidad con lo establecido con la legislacion nacional, la UTES N° 6 T.E, otorgara

bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido a los postulantes que hayan superado todas
las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las FF.AA.
Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas precedentemente,
se les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Entrevista Personal, siempre que se haya indicado en su Hoja de Vida
y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de [as Fuerzas Armadas, de conformidad con
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

b) Bonificacion por Discapacidad
Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince
por ciento (15%) sobre el puntaje final. Para la asignacién de dicha bonificacion, el
postulante debera haber indicado en su Hoja de Vida y adjuntada copia del cettificado

10
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de discapacidad que acredite dicha condicion, de conformidad con Ia Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

El comité otorgara la bonificacion siempre y cuando el postulante haya indicado su
condicion en su Curriculum Vitae y haya adjuntade a la misma copia del
correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la integracién de la persona con
Discapacidad-CONADIS.

3.5.1. Bonificacion por DS. N° 007-2011-SA Modificatoria del Reglamento de la Ley
23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

Conforme a lo establecido en la modificatoria de articulo 47° de I3 Ley N° 23330 “Ley
del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud”, se oforgara una bonificacion

adicional, al puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la escala del mapa de pobreza
del FONCODES.

(/, (*). D.8.007-2011-SA: En todos los casos la bonificacién se determinara en bases a

una escala centesimal, sobre el porcentaje total obtenido de los factores de
calificacion, dados en el proceso de la respectiva postulacion.
Para efecto del concurso, para ingresar a laborar en los establecimientos del Sector
Piblico se otorgara una bonificacién adicional al puntaje total obtenido, a los
profesionales que hubieren realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de
acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES:

DESCRIPCION QUINTIL PORCENTAJE (%)
Pobreza Extrema AfQuintil 1 15%
Muy Pobre B/Quintil 2; 10%
Pobre C/Quintil 3: 5%
Regutar Quintil 4: 2%
Aceptable D/Quintil 5: 0%

Se oforgara la bonificacion a ios profesionales SERUMS en cuyas resoluciones este
expresamente la categorfa o la descripcion del Quintil. En caso de no expresario en
la Resolucién de SERUMS, se otorgara la bonificacion de acuerdo al distrito, provincia
0 departamento donde realizo el SERUMS segiin categorizacion de FONCODES.

A los profesionales que han culminado su SERUMS como INTINERANTES en las
Fuerzas Armadas o en la Policia Nacional del Perd, se otorgara la bonificacién
conforme lo dispone el Articuio 49° del D.S. N° 005-97-SA Reglamento de la Ley N°
23330 -Ley del SERVICIO RURAL Y URBANO MARGINAL DE SALUD - SERUMS
que ala letra dice: “Se otorgara una bonificacién equivalente al puntaje fotal obtenido

11



a7

B N\

5 I, COBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD - Q\mfby -~ BICENTENARIO

¥ g -, LA 8 A
/RED DE SALUD =% . =7 DEL PERU

5S¢ TRUJILLO .50 pe 14 unipan, 1a paz v £L DESARROLLO” %zﬁ{\- i ESaNE20s

en la CATEGORIA A, a los profesionales itinerantes del Area Rural, que hubieren
realizado el SERUMS en las Fuerzas Armadas o en la Policia Nacional del Perd. Dicha
bonificacion sera del quince por ciento (15%) para ingresar a laborar en el Servicio
Civil de la Administracion Publica y de quince (15} puntos al Curriculum Vitae para
ingresar al Programa de Admision de Residentado Médico".

Xll. DECLARACION DE APTOS
La fase inicial del proceso, comprende la evaluacion que hace la Comisién de Concurso
Publico del Cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil del cargo por parte del
postulante, requisitos que son de cumplimiento obligatorio y que va a permitir af postulante
seguir en carrera y pasar a la siguiente fase del proceso. Esta fase tiene caracter
eliminatorio, la documentacion sera tomada en cuenta de acuerdo al cargo al que postula.

Xlll,  PLAZAS VACANTES

BRUPO NIVEL BONO
COSTO SOPORTE TOTAL
CANT CARGO DEPENDENCIA MENSUAL D.S.N° | REMUNERACION-
OCUPACIONAL CAT. NSU 343-2014- MENSUAL
EF
HOSPITAL LA
1 S/ 6,134.00
NORIA §/. 6,134.00
CENTRO DE
SALUD SANTA
%) MEDICO 1 LUCIA DE $1.6,134.00
P5.VICTOR
1 RAUL-LA §1.6,134.00
ESPERANZA Sl. 6,134.00
C.S.
1 ENFERMERA/OQ 1 LIBERACION §1.4,224.00
SOCIAL 81, 4,224.00
TRABAJADOR
TECHNICO SOCIAL DE
ESPECIALIZADO 1 ESC. 1 HD. El Esfuerzo | §/.2,622.00
SUPERIOR §/. 2,622.00

Plazas vacantes: 05

XIV. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.
La presentacion de las carpetas de postulantes sera en el siguiente orden, las mismas
que deben tener separadores para su evaluacion.

A. Requisitos para Profesional Médico

a.  Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo. (ANEXO 02).

b. Llenar la Boleta de Inscripcion indicando el cargo de la plaza a que postula.
(ANEXO 01)

¢. Copia Documento Nacional de Identidad (copia autenticada por ef Fedatario de
|2 Institucion),

12
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Titulo Profesional, Legalizado por Notario Publico.

Constancia de habilidad del colegio profesional (original).

Copia de certificado de colegiatura, autenticada por el Fedatario de |a Institucion.

Acreditacidn de experiencia laboral en establecimientos de salud, entidades

publicas y privadas.

h. Declaracion Jurada de tener buena salud fisica y mental, de no tener
antecedentes penales ni judiciales, de no tener impedimento para contratar con
el Estado, ni encontrase inmerso en las prohibiciones de la Ley N° 26488 que
modifica el articulo 30° del Decreto Legislativo 276, respecto a la prohibicién al
servidor destituido de reingresar al servicio publico por el término de cinco afios.
(ANEXO 04)

. Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en causales de nepotismo, de no
tener parentesco dentro del 4° de consanguinidad y 2° de afinidad con
funcionarios y/o Directivos de la Unidad Territorial de Salud N° 6 TE ylo con ios
miembros del Comité de Concurso. (ANEXO 03)

j. Certificado de discapacidad emitido por el Concejo de Nacional de Integracién
de las Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que
corresponda.

k. CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, ordenado cronologicamente en:

Formacion Educativa (DNI, Titulo, colegiatura, habilitacién profesional,

SERUMS, Especialidad, RNE, Experiencia, capacitacién, méritos, docencia de

nivel universitaria, autenticado por e! fedatario de la Institucion).

@ "o o

B. Requisitos para Otros Profesionales de la Salud (OPS)

a.  Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo. (ANEXO 02)

b. Llenar la Boleta de Inscripcion indicando el cargo de la plaza a que postula.
(ANEXO 01)

¢. Copia Documento Nacional de Identidad (autenticada por el Fedatario de Ia

Institucion).

Titulo Profesional, Legalizado por Notario Publico.

Constancia de habilidad del colegio profesional (original).

Copia de certificado de colegiatura, autenticada por el Fedatario de Ia Institucion.

Acreditacion de experiencia laboral en establecimientos de salud, entidades

publicas y privadas.

h. Declaracién Jurada de tener buena salud fisica y mental, de no tener
antecedentes penales ni judiciales, de no tener impedimento para contratar con
el Estado, ni encontrase inmerso en las prohibiciones de la Ley N° 26488 que
modifica el articuto 30° del Decreto Legislativo 276, respecto a la prohibicion al
servidor destituido de reingresar al servicio pliblico por el término de cinco afios.
(ANEXO 04)

. Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en causales de nepotismo, de no
tener parentesco dentro del 4° de consanguinidad y 2° de afinidad con

13
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funcionarios y/o Directivos de la Unidad Territorial de Salud N° 6 TE y/o con los
miembros del Comité de Concurso. (ANEXO 03).

Certificado de discapacidad emitido por el Concejo de Nacional de Integracion
de las Personas con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que
corresponda.

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, ordenado cronolégicamente en:
Formacion Educativa (DNI, Titulo, colegiacion, habilitacion profesional,
SERUMS, Experiencia, capacitacion, méritos, docencia de nivel universitaria,
autenticado por el fedatario de la Institucion).

C. Requisitos para Trabajadora Social de Escuela Superior

. Solicitud dei postulante expresando su voluntad de participar en el concurso

someterse a las bases del mismo. (ANEXO 02)

. Llenar la Boleta de Inscripcién indicando el cargo de la plaza a que postula,

(ANEXO 01)

. Copia Documento Nacional de Identidad (autenticada por el Fedatario de la

Institucién).

. Diploma de Bachiller, solo para la plaza de Trabajadora social de Escuela

Superior, Legalizado por Notario Puablico.

. Decfaracion Jurada de tener buena salud fisica y mental, de no tener

antecedentes penales ni judiciales, de no tener impedimento para contratar con
el Estado, ni encontrase inmerso en las prohibiciones de la Ley N° 26488 que
modifica el articulo 30° del Decreto Legislativo 276, respecto a la prohibicion al
servidor desfituido de reingresar al servicio plbiico por el término de cinco afios.
(ANEXO 04)

Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en causales de nepotismo, de no
tener parentesco dentro del 4° de consanguinidad y 2° de afinidad con
funcionarios y/o Directivos de la Unidad Territorial de Salud N° 6 TE. y/o con los
miembros del Comité de Concurso. (ANEXO 03)

. Certificados y/o constancias (copias autenticadas por el Fedatario de la

Institucion) de cursos de capacitacion relacionadas al cargo que postula.

. CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, ordenado cronologicamente en:

Formacion Educativa (DNI, Bachiller, Experiencia, capacitacion y méritos,
autenticado por el fedatario de la Institucion).

PERFILES REQUERIDOS PARA LAS PLAZAS
Se adjunta al presente los perfiles requeridos de las plazas a convocar.

A. PERFIL DE PUESTO - MEDICOS. La Red de salud Trujillo Este, requiere contratar

tres (03) MEDICOS que acrediten experiencia y capacidad para prestar sus servicios
profesionales en: Hospital de Especialidades Basicas La Noria; Centro de Salud
Matemo Infantil Santa Lucia de Moche, y Puesto de Salud Victor Rail -La Esperanza:

14
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PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO
L 38ENT§FICACI§N DEL PUESTO
Unidad Ejecatora  U.E.409 Redt de Salud Trujilo Este
Unidad Orgdnica: ~ PUESTO DE SALUD VICTOR RAUL -MR LAESPERANZA
Denominacidn:  MEDICO CIRUJANO
Nombredelpuests: ~ MEDICO CIRUJANO
Dependencia lerirquicalineal:  Jefe de! Establecimiento de Sajud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dependenda Jerdrquica Funcional:  Jefatura de médicos

Puestos qua supervisa:  Noaplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Desarollar de manera integral as actividades enmarcados en los programas de atencién primarta ylo secundaria, en las diferentes efapas de vida de los
usuarios, fortaleciendo las intervenciones claves vinculados a brindar una adecuada calidad de atencion con efciencia y eficacia.

1. FUNCIONES

v FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la pablecion objetivo en tas actividades de atencidn integral cumpliendo con lo establecido
seqUn fos criterios de programacidn

Brindar atencidn a fodos los pacientes que soliciten atencidn en consuta externa, emergencia U hospitalizacion de alguna morbiidad, designandoles
una prioridad de ateneion.

Clasificar a los pacientes segin prioridades de emergencia y establecer el fsjo de atencion

Ly

Describir [a atencion en la historia clinica de los pacientes atendidos

Realizaref registie comecto de fas fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, camet y demds instrumentos utilizados en fa atencidn de los
diferentes servicios,

Acompafiar, asistir en la transferencia de pacientes a otios establecimientos de mayor nivel de complefidad en ¢aso que s¢ requiera ante
circunslancias de eventos mayores

Llenar todo los fems de ifro de fegistros de emergencias, los registros de consulla extema u atres servicios seqln la atencidn brindada

~

—

oo

Coordinar y mariener permanentements informado al jefe Sobre las actividades que desarralia
Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito da s competencia.

1. COORDINACIONES PRINCIPALES 2 eE

Coordinaciones internas
Jefatyra inmediata del Hospital, C.S ylo P.S. Jefatura del establecmiento del establecimiento de salud.

o

Coordinationes externas
Mcro Red de Sakud, Red de Salud
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FORMACIGN ACADEMICA
A.} Formacién Académica B} Grado[s}/situacion académica y estudios r fiieridos prara el pussta C.} éSe requiere Colegiatura?
Incampigta Campleto DEgresadoEa} ) 55 D Ho
ME| CIRUWAND YfO MEDICO ESP! A

DSenmdaﬁa Dﬂa:hillcr HCO.CIRL Ylo - ECIALISY

i EN MERICINA FAMILIAR

r &Requiers Fabilitactsa profesional?

:‘e':r;p_;gni:ma :l E]‘][ulol Licendalum eqifel abilitactds profasionel

Eﬂapeaauuad II] 3 D Ho
o [
&Requiere SERUMS?

Dmestﬁa[ﬂoﬁomdo
i
[ [ |
£Reguiers RNE?

EQD Na

D 1é&cnica Supenor [5
LY PEES)

[owersaia [

SURENRE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion suslentaria) ;
Atencién integral en Salud y enla especilidad segincommesponda. j

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noiz . Cada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique fos cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Cursos y eshudios en la especiaidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimélica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mooplica | Biskto | intesmedio | Aunzmdo IDIOMAS foaplica | Basies | Imarmedia Avanzado
Word X ) [ Inglés X ]
Excel X |
Powerpoint X | —
EXPERIENCIA
Experiencla generat
@EG‘O f‘M{ ¢ Indique la il | dha afios de #encia laboral; va sea en o sector pablico o privado.
& D\ “'( Ginco (5) afios de experiencia laboral en =l sector publico ¥e privade, incluyondo of tiempo de formasion en 1 especialikdad y SERUMS

Experiencia especifica
A) Mamue el nivel minimo de Puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiiar o i L -
H — Analista Supervisor / Jefe de Area o 5
H Profesional E:lcu N Especialista 0 §nador Dpto DGerente o Direclor

B.) Indique el tempo de experiencia requerida para el pues‘b; ya sea en &l sector piblico o privada:
|Ires (3) afos de experiencia laboral en el sector piblico

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblco_

ESE el pueslo requiere contar con experiencia en ef sectar EINO, el puesio no m"&ubre conlar con experencia en ef sector
piblica piblco

" En caso que sise fequiora experencia en ef seclor publico, indiquse el tiempo de experiencia en ef, puesto y/o funck equivalkertes.

Tres (3) afios de expetiencia en el sector pilblico, realizande funciones de Médico Cirujano o Especialista

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES © COMPETEN(_:IAS 3
| Aplicacian de imientos tecnicos y administrativos, Trabajo en equipo con enfasis en el abordaje integral de la areas, Toma de decisiones segin situacion presentada,
‘Comunicacion efectiva, responsabiidad, Aplicacion de nomas discipfinarias e imterss por o trabajo, Manejo de herramientas informaticas.

PLAZO DE CONTRATACION
‘rlasta el 31 de diciembre de 2023, incluye el perioda de prueha legal.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
IiOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA

REMUNERACION MENSUAL
|sr. 6,134.00

L ML 8L

—
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[SITOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: MINIMO O INDISPENSABLES:
Copia simpie de Titulo Profesional de Médico Cirujano General {Legalizado).
Copia simple de Titulo de Médico Especialista en — Medicina Familiar (Legalizado).
Copia simple de Registro Nacional de Especialista (RNE). (Autenticada por Fedatario
Resolucion de Término de SERUMS (Autenticada por Fedatario)
Habilitacion profesional actualizada {Original)
Certificado de Colegiatura. (Autenticada por Fedatario)
Capacitaciones en los tltimos 05 afios a la fecha de postulacion,
Acreditar experiencia general laboral de cinco {05) afios en el desempefio de funciones
afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional, e
incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad y el SERUMS. ({Indispensable)
Se considerar4 la experiencia laboral en Entidades P(blicas y privadas, efectuada bajo
modalidad de Servicios No Personales u Honoratios Profesionales siempre gque el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicion faboral por el periodo que acredita.
No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
Pasantias.

A.2. PLAZA: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA

@@ et || remmmme FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTQ; MEDICO CIRUJANOG Y/O MEDICO ESPECIALISTA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Efecutora  U.E 409 Red de Safud Trujilo Este
Unidad Orgdnlea: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIANIVEL i1
Denominacién: MEDICO CIRUJANG i
Nowmbre def puesto: MEBICO CIRLIJANG

Dependencia Jerdrquica Lineal: ‘Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia ferérquica funcional: Jefatura de médicos i
Puestos que supervisa: No aplica

il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Desarroliar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o sesundaria, en las diferentes etapas de vida de los |

N

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de fa poblacién objetivo en fas actividades de atencidn integral cumpliendo con o establecido
segun o criterios de programacion

Y

-

o

~

P Acompafiar, asistir en |a transterencia de pacientes a otros establecimienios de mayer nivel de complefidad en caso que se requiera ante

Brindar atencion a todos los pacientes que soliciten atencion en consulta externa, emergencia u hospitalizacion de alguna morbilidad, designdndoles
una prioridad de atensién,

Clasificar a los pacientes segun prioridades da emergencia y establecer el flujo de atencion

Deseribir la atencién en la historia cinica de los pacientes atendidos
Realizar el registro correcio de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HS, carmet y demas instrumentos utiizados en la atencién de los
diferentes servicios.

\circunstancias de eventos mayores
Lienar tode ios flems de fibro de registros de emergencias, los registros de consulta externa u otros servicios segin la atencion brindada

o

Brindar atensién médicz y procedimientos segln sy especialidad, de acuerdo a su programacion en consulia externa,
hospitalizacidn, centro guinirgico y emergencia, ¢on calidad y respaio a fas normas de élica médica.

9

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe sobre las actividades que desarrolla

1¢Olras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

17
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[Coordinaciones internas
Jefatura inmediata def Hospital, C.S yio P.S. Jefatura del establecimiento del establezimiento de salud.

Coordinacionas externas
Misro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica B.} Gradof{s}/sltuacion académica y estudios requeridos para el pueste C.} ISe requiere Coleglatura?

Ieampleto Completo I:IEgresado{a) III 5 D Mo

MEDICO CIRUIANO Y/0 MEDICT ESPECIALISTA

[secundaria 1 [ Jsschiner EN : PEDIATRIA, ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA
GENERAL O PATOLOGIA CLINICA R SR
ERa réhabi ratesional?
Eoor (] [ Wl s w
@Univarsimrin I:I E D&msm Ermam ; v
ZRequicre SEAU

Dmes?da/ﬂuclurado
xfs
|:|Evfesaoo Dnm 'D .

iHequiere RNE?

s =
CONOCIMIENTOS

A.} Conscimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacién susfentaria) :
|Atencien integral en Salud y en la especilidad sequn corresponda.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada cursc de especializacién deben laner ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique fos cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cursos y estudios enla especialidad segtin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas.

Nivel de domir Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Itermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdslco intermedio Avanzado
Word X Ingtés X
Excel X e
Powerpoint X -
EXPERIENCIA
Experientia generat

Indique {2 cantidad toial de afios de experienda laboral; ya sez en ef sector puiblice o privada.
[Cinco (5) afos de sxperiencia faboral en el sector publico o privade, Incluyendo ef tiempe de formacion en la especialidad ¥y SERUMS |

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minkmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en af sestor plblico o privado:

[X]Profesional [ lauxikar o [ |analista/ [ |supervisor ! [ lefodedreac [ |Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
{Tres (3) atios de experiencia en el sector publico !

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es o no necesario cordar con experiencia en el sector publico:

E]SJE of pugsto requiere contar con experiencia en af sector !:‘NO. &l puesto ho requisre contar con experiensia en &l sector
pitblica piblico |
* En caso gue sf se requiera experiancia en ef sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el presto yo funciones squivalontes.
[lres (3) afios de experizncia en el sector péblico, realizando funciones de Médico Cirujano o Especialista l

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional pera el pussto.
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~ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aplicacién de conocimientos techicos y administrativos, Trabajo en equipe con enfasis en el abordaje integral de la areas, Toma de decisiones segin situacion presentada,
Comunicacion efectiva, responsabilidad, Aplicacion de nomas disciplinarias e interes por el trabajo, Maneo de hemamisntas informaticas.

PLAZO DE CONTRATACION
IH:SIa €l 31 de diciembre de 2023, incluye el periodo de prueba legal. ]

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA |

REMUNERACION MENSUAL
ISI, §,134.00 ‘

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: MINIMO O INDISPENSABLES:

» Copia simple de Titulo Profesional de Médico Cirujano General (Legalizado).

 Copia simple de Titulo de Médico Especialista en: Pediatria, Anestesiologia, Cirugia
General o Patologia Clinica (Legalizado).

 Copia simple de Registro Nacional de Especiafista (RNE). {Autenticada por Fedatario

* Resolucion de Término de SERUMS (Autenticada por Fedatario)

« Habilitacion profesional actualizada (Qriginal)

o Certificado de Colegiatura. (Autenticada por Fedatario)

» Capacitaciones en los Gltimos 05 afios a la fecha de postulacion.

» Acreditar experiencia general laboral de cinco (05) afios en el desempefio de funciones
afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional, e
incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad y el SERUMS. (Indispensable)

* Se consideraré la experiencia laboral en Entidades Publicas y privadas, efectuada bajo
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicion laboral por el periodo que acredita.

» No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
Pasantias.

w
OriaL o2 &

A.3. PLAZA: CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL SANTA LUCIA DE MOCHE

—
T @ = | e

PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO Y/O MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Gjecutora  U.E.409 Red de Salud Trujilo Este
Unidad Orgdnicz  CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL SANTALUCIADE MOCHE
Derominacion:  MEDICO CIRUJANO |
pombre def puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia letarquicalineal:  Jefe del Establecimiento de Salud
Dependentia Jerdrquica Funcional;  Jefaturz de médicos
Puestos que supervisa:  No aplica
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1. PROPUESTA DE ] ) ] N
[Desarrdllar de infgrailas actvidades enmarcados en los programas de atencion @yfo@@mhﬁmmm&emadg@

Orgaruzaryoperahvzareipmcmdeatenmonyconkoldela pohlamonohjelnroenhsachwdadﬁ.dn tencion integral eumr o con ko estabkcido
segun los criterios de programacion

[Brindar alencion a todos los pacientes que soliciten atencion en consulta extema, emergencia u hospitalizacion de alguna morbilidad, designandoles
2 una prioridad de atencion.

3 Chslﬁcaralospacienlessegﬁhpﬁoﬁdad&edeemrgencyﬁlaﬁlecerelﬂujodeatem:ién

Describir la atencion en la historia clinica de Jos pacientes atendidos

Realizar el registro commecto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos uiilizados en la atencién de bs
Acompariar, asistir en kx fransferencia de pacientes a olros establecimientos de mayor nivel de complefidad en case que se requiera ante
circunstancias de eventos

7 leark)dohsiemsdeﬁbmderegislmsdeemergmias,bsregistms de consuiia externa u vlros servicios segin la atencion brindada

Brindar atencion medica y p dimientos segin su especialid ,deacuerdoasupmganmiénenmnsdhexhrm,

b mspiaﬁzacién,cemmmliﬁ:gicuyemlgencia,ouncaidadyrespeloahsmrmasdeéﬁcamédica.

8 |Coordinar y L permanentemente informado al jefe sobre las aclividad que d olia
1001ra$funcmamgnadasporel.lefeL diato, dentro del ambito de su competenci

11/, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas : . i
inmediata del Hospital, C.S y/o P.S. Jefatura del establecimiento del establecimiento de salud. ]

-

2

i

[Coordinaciones externas

[Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.}Fomaddnncadémim B.} Gradofs}/situacitn académicay dios requeridos para et puesto €.] &Se requlére Colegiatura?

E:.r jofa) [Zl i No
| MEDICO CIRUJANO Y/0 MEDICO ESPECIALISTA I:[
[Fsecundaria ] D [Tsactitter EN : MEDICINA FAMILLAR, PEDIATRIA Y
GINECOLOGIA CBSTETRICA

Dmmica Bdsica E 3 . Requiera hokilitacion profesional?
i I:l _ Titulo/ Licencianam
= lécnica Supenor {3 - i
O] [ [l CI« =
Bowse ] ] [Joes [c]mee
&Raqulere SERUMS?

| (e———
o [
I '
&Requisre RNE?

BT

K %
hpronun®

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N0 requieren documentacion sustenlaria): ) ]
Alerion integral en Salud y en ia especiidad segn comesponda. ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nafa - Cada curso de especializacion deben lensr no manos da 24 horas e capacitacion yios diplomados no menos de 90 horas.

}_dlc;ue los tursos ylo programas de especmhzamén nequendos
Cursos yeshdios enla ialidad nda. ] )

| (RS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
omAncA Noaplica Bésica Intermedic | Avanzade g IDIOMAS Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Word x Inglés X
Excel X )
Powerpoint X J—

EXPERIENCIA

Exparlenda general
Indique la cantidad total de afios da fia N I, ya sea en el sector pablico o privado.
Cinco {5} afios de experiencia laboral en el sectnr piblico wo privado, incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad y SERUMS

Expenenc:a especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requicre come experiencia; ya sea en el secfor publico o privado:
[X]Prafesional [ Jusbara [ Inatista s [ Isupervisor/ [lefedeireao [ |Gerente o Director

‘B.} Indique el fiempo de experiencia querida para el puesfo, ya sea en & sector publico g privado:
[Tres (3} afios de experiencia en al sector piblice 20
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C.} En base a la experiencia requerica para e puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el sestor plibiico:
ESﬂ el puiesto requiere contar con experiencia on ef sector [:INO, el puesto no requiere contar con expetiencia en ef sector
piblico © plblico

* En caso que si'se requiera sxpsrisncia en ¢f seclor piblico, indique el tiempo de experiencia en ef pussto y/o funciones equivalentes.

|Tres {3) aftos de experiencia en el sector piblico, realizando funciones de Médico Cirujano o Especialista

* Mencione ofros aspeclos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aplicacién de conocimientos tecnicos y administrativos, Trabajo en equipo can enfasis en el abordaje integral de la areas, Toma de decisiones seglr situgcion presentada,
Comunicacidn efectiva, responsabilidad, Aplicacicn de nomas disciplinarias e inferes por ¢l trabajo, Manejo de heramientas informaticas.

PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 21 de diciembre de 2023, incluye el periodo de prueba legal.

'LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL SANTA LUCIA DE MOCHE

REMUNERACION MENSUAL

§/.6,134.00

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: MINIMO O INDISPENSABLES:

» Copia simple de Titulo Profesional de Médico Cirujano General (Legalizado).

e Copia simple de Titulo de Médico Especialista en: Medicina Familiar, Pediatria y
Ginecologia Obstétrica {Legalizado).

» Copia simple de Registro Nacional de Especialista (RNE). (Autenticada por Fedatario

» Resolucion de Término de SERUMS (Autenticada por Fedatario)

o Habilitacion profesional actualizada (Original)

» Certificado de Colegiatura. (Autenticada por Fedatario)

» Capacitaciones en los dltimos 05 afios a la fecha de postulacion.

» Acreditar experiencia general laboral de cinco (05) afios en el desempefio de funciones
afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional, e
incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad y el SERUMS. (Indispensable)

» Se considerara la experiencia laboral en Entidades Plblicas y privadas, efectuada bajo
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicion laboral por el periodo que acredita,

¢ No se considerard como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
Pasantias.
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B. PERFIL DE PUESTO — ENFERMERA/O. La Red de salud Trujillo Este, requiere
contratar Unfa {01) ENFERMERA/O que acrediten experiencia y capacidad para
prestar sus servicios profesionales en: Centro de Salud Liberacion Social.

@@y Y * FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PERFIL DEL PUESTO: ENFERMERA({A)

Unidad Bjecutera  U.E.409 Red de Salud Trujilo Este
Unidad Orgénica:  CENTRO DE SALUD LIBERACION SOCIAL
Denominacian: Enfermera {o)
Nombre del puesto; Enfermera {o)
Dependencia Jerdrquica tineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependentia Jerdrquica Funcional; Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos que supervisa: No aplica

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Contribuir & lograr un éptimo estado de salud de 1a parsona, la familia y fa comunidad, asegurando una atencion oportuna, integral,
personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante un uso racional de los recursos, en un clima ofganizacional propicio de acuerde
con estandares definidos para una practica profesicnal competente vy responsable.

lil. FUNCIONES

e FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencidnintegral cumpliendo con
la normatividad vigente en temas de salud piblica.

Plarificar, Crganizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su compelencia, para
asegurar fa atencidn de los pacientes que requieren atencién sanitaria,

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que penmitan mejorar la

1

o

QUDI::{"W,
Nl (5

3
atencion sanitaria de la poblacién.
) 4| Realizar actividades de saguimiento dela poblacion infantil para asegurar & atencién integral de los mismos y el cumplimiento de
§ indicadores sanitarics.
% Ferg “m'gt."‘:’ Registrar las fichas de evaluacién, hisiorias cihicas, FUAS, HIS, camet y demas instrumentos ufilizados en la atencion en consultorio de
170! .
enfermeria.

Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud para
reportar a las Coordinadoras de las Estralegias Sanitarias.

Valorar el estado gereral detinfante idenfificando alteracicnes o complicaciones oporunamente.
Programacién de actividades dirigidas en favor al cumpliriento de objetivos priorizados en la normatividad del paquete de atencién
integral de! nifio

Coordinar con equipo multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencién del nifio en
coordinacién con los actores sociales de acuerdo al ambito de su jurisdiccién.

-

o

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Jefatura del Establecimiento de Salud, Coordinadoras de Estrategias Sanitarias.

Coordinaciones externas
Micre Red de Salud, Red de Salud
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A} Formacita Académica g&)ef:sdo{silsituacién académica y esfudios requesidos para el C.Z; :;,32: i:::l:ire

Incompleta Complete Dﬁglesadn(a} E = D S
Dmunda ria I:l
' &Ranuiers hahilitecidn
lecrica Basica h
ice nci protesiaral?
Dlhﬂaﬁnﬂ El I:l E!(‘_]Tﬂulol Licenciatom i

T Iachiner LICENCIADO[A) EN ENFERMERA

1écnica Supertor [ —
D.u,;,,\ [:IEspeaalldad El 4 D o
e O
dRaquiera SERUMS?
DMaeslria!Dudoradn

I:lfvmdD':'ﬂM o msljun

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) ;
|Comcimierio de Alencioninkegral de Salud |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nofa - Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yio ;;fogramas de especializacion requeridos:
Especiahdad y/o Diplomado en temnas afines & las estralegias sanilarias
€.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avenzado IDIODMAS No aplica| Basico | Intermedic | Awanzado
Word X Inglés X
Excel L O [ R (R (Y A O ——
Powerpoint X T

‘EXPERIENCIA B A e

Experiencia general
ique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
3 aiios de experiencia iaboral en el Sector Pablico y Privado como Licenciado(a) en Enfermeria, incluyendo SERUMS. —|

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expeﬁenc"ﬁ; ya sea en el sector pablico o privado:

. g‘:‘r'.."c‘:" Analista / Supervisor / Jefe de Area Gererte 0
refes . Especialista Coordinador o Dpio Director

‘B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesfo; ya sea en el sector piblico o privado:
E)os (2) anos de experiencia en el sector piablico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario conftar con
experiencia en el Sector Publico:

piblico sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en e seclor pibiico, indique el Gfempo de experiencia en el piesfo yo
funciones equivalentes.
iDos (2) aios de experiencia laboral en el sector piiblice reafizando labores de atencion primarioa de la salud

T

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisiio de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para ef puesto
e m|
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cooperacitn, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direcciony coordinacionténica,
concretar resultados en liempo oporiuno, Liderazgo.

PLAZO DE CONTRATACION
E‘lﬂ €l 31 de diciembre de 2023, incluye el periodo de prueba [egal. |

'LUGAR DE PRESTACION DEL SERYICIO
CENTRC DE 5At UD L IBERACION SOCIAL |

REMUNERACION MENSUAL =

frazao S | ' I Y
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REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: MINIMO O INDISPENSABLES:

+ Copia simple de Titulo Profesional de Enfermerafo (Legalizado).

» Resolucion de Término de SERUMS (Autenticada por Fedatario)

» Habilitacidn profesional actualizada (Original)

e Certificado de Colegiatura. (Autenticada por Fedatario)

« Capacitaciones en los ultimos 05 afios a la fecha de postulacion.

o Acreditar experiencia general laboral de tres (03) afios en el desempefio de funciones
afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtencion de! Titulo Profesional, e
incluyendo el SERUMS. (Indispensable)

¢ Se considerara |a experiencia laboral en Entidades Publicas y privadas, efectuada bajo
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

e No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni

{ Pasantias.

C. PERFIL DE PUESTO - TRABAJADOR(A) SOCIAL ESC. SUP. La red de salud
Trujillo Este, requiere contratar (01) TRABAJADOR SOCIAL ESC. SUP. que
acrediten experiencia y capacidad para prestar sus servicios profesionales en:
Hospital Distrital El Esfuerzo.

S FORMATO DE PERFIL DEL PUEST
Wi = - .

PERFIL DEL PUESTO:TRABAJADORA SOCIAL DE ESCUELA SUPERIOR

. oentiFicacion peL. ruEsTo|
o@eﬁ‘ﬂﬂz & . L Unicad Elecutora  ULE 409 Red de Salud Trujilo Este
Unidad Orgéni HOSPITAL EL ESFUERZQ

Denominacid Trabajador {a) Social de Escuela Superior
Nombre del puests: Trabajador {a) Social de Escuela Superior

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerérquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Prestos que supervisa: No aplica

1. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Efectuar el estudio, diagnostico e investigacién de los factores sociales que favorecen yo interfieren en ja salud def paciente ambulatorio y
hospitalizado, asi como en la evaluacién técnica para la calificacion socio econdmico del paciente.

ill. FUNCIONES

e FUNCIO]\IES DEL PUESTO

. Realizar investigacion de problemas sociales y sanitarios de la persona, la familia y/o comunidad a ﬁn de onenﬁar la solucién de los

Mismos.

~

Realizar el Pre-diagnostice social y aplicar el fratamiento adecuado de acuerdo a fos recirsos disponibles

w

Apoya en la formulacion de los planes y programas de bienestar sosial.

dn

Participa en fos programas de bienestar social,

o

Coordina conlas enfidades pdblicas vio privadas, la aplicacién de ios métodos y sistemas de servicio social.

@

Coordina con fas entidades pihlicas yo Privadas, la apiicacion de los métodas v sistemas de seivicio social

-

Participa en ia elaboracién y aclualizacion del diagnéstico de salud de la poblacion en gl ambito de la Microred, segin comesponda.

w

Efscia visitas domiciliarias an casos especiales e informar y hacer ei seguimiento comespondiente.
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RDINACION

Coordinaciones infernas
Jefalura del Eslablecimiento de Salud, Coordinadoras de Eslrategias Sanitarias.

Coordinaciones extemas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACIGN ACADEMICA

C.} &Se requiere

A} Formacion Académic B.} Grado(slaituacion acaddmica y estudios requerdos para el Calegiatura .-soio
puesto para profesional
titutado?
- | | & s [ =
. i _ TITULO TECNICO, BACHILLER yfo LICERCIADO
DSE i !j msachlller (a) o "

ifaqiisrs habilltacidn
Iz!ﬂtulul Lienciatura profesonal?

DEspccialidad E Ed D No
[ o [
&Requieie SERURS 516 para

DMaesiﬂafDDdorado Fofedonat tittlado?

N

D Iecnica basica E’
11 A2 afn=

Técnica Superior B

64 afios)
Euiverstaro [ ]

SE00 ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requesidos para el puesto {No requieren documendacién sustentaria) ;

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (No se requiere sustentar con documertos):

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
:Nota: Cada curso de especializaci6n deben.tener.no.menos.de 24 horas de capacitaciin y los diplomados no menos de S0 horas.

indique ios cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin comesponda.
€.} Conocimientos de Ofimitica e diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avenzado  IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingkés X
Excel X
Powerpoint X | 1 1 1 | 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad fofaf de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

3 aflos de experiencia laboral en e] Sector Pablico y Fmtado comoTrabajadora Social, mcluyendo SERUMS este ultivees
exclusivo para los profesionales.

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que Se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

hon A o gl::'iﬁam Aralista / Supervisor / Jefe de Area Gererfe o
oS Asistoeomi al Especialista Coordinador o Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requesida para el puesto; ya sea en el sector phiblico o privado:
|Dos {2} aiios de experiencia en el sector piblico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si s o no necesario contar con
experiencia en ef Sector Piblico:

Ds{, el puesio requiere conlar con experiencia en e sector I:l NO, el puesio no requiere contar con experiencia en ef
piblico seclor plblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el iempo de experienda en of puesfo y/o
funciones equivalentes.

* Mencione ofres aspecios complementanios sobre el requisifo te expaniencia; en caso existiera algo adivional para ef puesfo
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cooperacion, orden, empatia, vocacion de senvicic, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direccion y coordinacion ténica,
concretar resutados entiempo oporiuro, Liderazgo.

PLAZO DE CONTRATACiﬁN

Hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye ¢l periodo de prueba legal. J
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EOSPITAL EL ESFUERZO J
REMUNERACION MENSUAL

s/, 2,622.00 J

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO: MINIMO O INDISPENSABLES:

« Copia del Titulo Técnico, Grado de Bachiller o Titulo Profesicnal emitido por la Universidad
de la Carrera de Trabajadora social o Asistenta Social (Legalizado).

o Copia de Registo de Grado de Bachiller —-SUNEDU - impresion de pagina
https:/iwww.sunedu.gob pe/registro-de-grados-y-titulos.

» Capacitaciones en los ltimos 05 afios a la fecha de postulacion.

o Acreditar experiencia general laboral de tres (03) afios en el desempeiio de funciones afines
al cargo convocado, en establecimiento de salud, entidades publicas y privadas, sustentada
con resoluciones, contratos y otros documentos suscritos por la autoridad competente con
posterioridad a la obtencion del Titulo Técnico, Diploma de Bachiller o Titulo Profesional
Profesional, e incluyendo el SERUMS. (Indispensable)

« Se considerara la experiencia laboral en Entidades Piblicas y privadas la efectuada bajo
modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacién por la que pruebe haber prestado servicios en dicha
condicién laboral por el periodo que acredita.

» No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
Pasantias.

XVl. RESULTADOS

Los resultados seran publicados en la Pagina Web de la Institucion
(www.ristrujillo.gob.pe), Facebook y en las marquesinas de la UTES N° 06. T.E.

La publicacion de resultados incluira ef orden en que han quedado calificados los
postulantes a través del Cuadro de Mérito, donde se indicara el puntaje respectivo de cada
postulante.

Terminado el concurso la Comisién remitira el Informe Final a la Direccién Ejecutiva
de la institucién, con copia a la Unidad de Recursos Humanos, con la siguiente
informacion:

- Acta de Instalacion

- Bases del Concurso
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- Cronograma de Actividades
- Cuadro de Meritos indicando que postulantes alcanzaron las vacantes
concursadas y Curriculum vitae de los ganadores para sus Legajos Personales.
XVI.  DISPOSICION FINAL
Conforme io establecido por la normatividad vigente la Comision encargada del desarrollo
del Concurso de Provision de Plazas Vacantes del La Unidad Ejecutora N° 409- Salud
Trujilio Este, podra dictar las disposiciones que se requieran para la solucidon de
situaciones no previstas en las bases.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCURSO PUBLICO ABIERTO N° 001-2023-UTES N° 6 T.E. DE PROFESIONALES
ASISTENCIALES MEDICOS, ENFERMERA Y TRABAJADORA SOCIAL DE ESCUELA

SUPERIOR
N°| ETAPASDELPROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Aprobacion de Bases 3005 2023 Comité Evaluador
Publicacion del proceso el Sewvicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo
www.talentosperie.servir.gob.pe; pagina Web de la Comité Evaluador, Unidad de Recursos
2 Unidad Teritorial de Salud N° 06 Trujilo Este. Humanos y Oficina de Gestion de la
www.ristrujillo.gob.pe; Facebook d&'la UTES'N® 6 | Del 02-06-2023 al 16-06-2023 Informacion
TE y en entrada de la UTES N° 06. T.E, y difundidas
corno minimo diez {10) dias habiles.
e ; PR 16 y 19 JUNID-2023
Inscripcion de postulantes y cierre de inscripcion De §:30 2 1:00 pm v de
3 | —Unidad de Recursos Humanos -Ubicado en: Calle Las . o pmy Unidad de Recursos Humanos
Gemas N° 380- Urb. Santa Inés — Trujflo 2:00pm a 4:30 pm
' ' (horario de atencion
SELECCION
4 Revisién de Expedientes; Requisitos para ell puesto, 20 y 21 JUNIO 2023 Comité Evaiuador
de los documentos presentados en la nscripcion.
Publicacion de los resultados Preliminares (APTOS ylo
NO APTOS), en la pagina Web de la Unidad Territorial - . o
5 | De Salud N° 05 Trujilo Este. www.ristrujillo.gob.pe, 21 JUNIO 2023 EaTite E"E::T:T;f‘g:::;:fnde Gealion
Facebook y las marquesinas de la UTES N° 06. T.E. Hora: 4:30pm
ENLACE CONVOCATORIA A PLAZO FIJO 2023,
6 E\Ia|!.laCIOn de Conoclmle:?tos (Evaluacion escria) 22 JUNIO 2023 Comité Evaluador
Segan cronograma a publicar Hora: 2: 00 pm a 4:30 pm
Publicacidn de los resultados de la Evaluacion de
Conocimientos, en la pagina Web de la Unidad
7 Temitorial De  Salud N° 06 Trjllo Este. 22 JUNIO 2023 Comité Evaluador y Oficina de Gestion
wwuw.ristrujillo.gob.pe, Facabook y las marquesinas de Hora: 07:30 pm de la Informacion
la UTES N° 06. TE. ENLACE CONVOCATCRIA A
PLAZO FILJO 2023,
8 E:ﬁiﬁ';tgg;md;e Ei‘:g:;?eriofs RSl 2 23 JUNIO 2023 Comité Evaluador
' _ De07:30am a 12:00 pm
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Absolucion de Rectamos y - Publicacion de resuitados
finales de Prueba Escrita de Conocimientos en la

9 pagina Web de la Unidad Tezritorial De Salud N 06 Comité Evaluador y Oficina de Gestion
Trujillo Este. wwweristrujillo.gob.pe, Facebook y las 23 JUNIO 2023 de la Informacion
marquesinas de la UTES N° 06. T.E. ENLACE De 2:00 pm a 04:30pm
CONVOCATORIA A PLAZO FIJO 2023

8 Evaluacién del Curriculum Vitae documentado. 26 y 27 JUNIO 2023 Comité Evaluador
Publicacion de los resultados de Evaluacicn Curricular,
en la pagina Web de la Unidad Temitorial De Salud N° s 5 -

9 | 06 Trujilo Este. www.ristruillo.gob pe, Facebook y las 27 JUNIO 2023 ComiiEiEvalnadoryiClicinaide Gestn
marquesinas de la UTES N° 06. TE ENLACE Hora: 04: 30 pm MiEinfesmRcion
CONVOCATORIA A PLAZO FIJO 2023.

10 Presentacion de Reclames al Resullado de la 28 JUNIO 2023 Comité Evaluador
Evaluacion Curricular, De 08:30 am a 1:00 pm
Absolucian de Reclamos v Publicacion de restltados
finales de Etapa de Evaluacion Curricular en la pagina

1 Web de la Unidad Temitorial De Salud N°* 06 Trujille Comité Evaluador y Oficina de Gestién
Este. www.ristrujitlo.gob.pe, Facebook y las 23 JUNIO 2023 de fa Informacién
marquesinas de la UTES N° 06. T.E. ENLACE De 2:00 pma 4: 30 pm
CONVIOCATORIA A PLAZO FIJO 2023,

12 | Entrevista Perscnal Segin ;(;:gg:fm?:iublicar Comité Evaluador
Publicacion del cuadro de Méritos, en fa pagina
Web de la Unidad Temitorial De Salud N° 06 Trujillo ", . .

13 | Este. wenwristrujilo.gob.oe, Facebook y las 30 JUNIO 2023 EomitsiEvahuedegyiBRchIdelCesion
marquesinas de la UTES N° 06. T.E. ENLACE Hora: 04:00 pm dejlinformacion
CONVOCATORIA A PLAZO FIO 2023

L ADJUDICACION DE PLAZAS ylo INDUCCION 03 JULIO 2023 Unidad de Recursos Humanos

Seguin cronograma a publicar

(*) Se proyecta el inicio de la prestacion del servicio desde el dia 04/07/2023 a horas 07:00 am,
en el establecimiento de salud que fuese asighado en orden de méritos.

OTRAS DISPOSICIONES

Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por los miembros de
la Comision de Concurso Plblico, aplicando el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Piblico Nacional, y su
Reglamentos aprobado por D. S. N° 005-90-PCMy demés normas del proceso del

concurso externo.

PRESIDENTE

SECRETARIA

MIEMBRO {1)

MIEMBRO (2)
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% EVALUACION DEL CURRICULUM

)ﬁ DOCUMENTADO

{Profesionales)
N° INSCRIPCION‘
FECHA:
NOMBRE DEL POSTULANTE;
CARGO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA(EE.SS):
SEDE:

ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO (Art. 30°)

Se calificara un méaximo de 50 puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:
1.1. Titulo Profesional Universitario a Nombre de la Nacion (40 Puntos)
1.2. Titulo de Segunda Especializacion (80 Puntos)

2. CAPACITACION (Art. 31°)

Su calificacion se computara con un méximo de 16 puntos en la forma siguiente:

2.1. Curso de 01 mes y menores de 3 meses {04 puntos)
2.2, Cursos mayores a 3 meses y menos de 6 meses {08 puntos)
},’1 2.3. Cursos mayores a 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
2.4, Cursos Mayores de 9 meses a mas meses (16 puntos)

2.5. Acumulacion de hasia 40 horas en cursillos: (1 punto - Méaxime 5 puntos)

Deber4 de acreditarse con una antigliedad no mayor de 05 afios (desde el 2019 a la fecha)

3. MERITOS (Art. 32°)

Los méritos (Reconocimientos, felicitaciones, cargos desempefiados, comisiones) tendran una calificacion de (04 puntos)
/’;_ acumulables de acuerdo a la siguiente distribucidn:

3.1. Por cada documento (Resolucion) - mérito: 01 punto, hasta un maximo de 04 puntos.

4. EXPERIENC!A PROFESIONAL

Se calificars hasta un méximo de 30 puntos:

Experiencia PUBLICO PRIVADO
Mas de 01 a 02 afios 10 5
Mas de 02 a 03 afios 15 8
Més de 03 a 04 afios 20 10
M2s de 04 a 05 afios 25 12
Mas de 05 afics a més 30 15

J Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y de Doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos efectuados como
obligacitn delf cargo que desempefiaron

PUNTA.JE OBTENIDO

Presidente Secretario
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(Técnico Especializado)

N° INSCRIPCION:

FECHA:

NOMBRE DEL. POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA{EE.SS):
SEDE:

ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO Y GRADOQ UNIVERSITARIO
Se calificard un méaxime de 50 puntos no acumulables:

1.1. Titulo Técnico a Nombre de la Nacidn {40 Puntos)
1.2. Diploma de Bachiller (45 Punios)
1.3, Titulo Profesional (50 puntos)

2. CAPACITACION
Su calificacion se computard con un mdximo de 16 punies en la forma siguiente:

2.1. Curso de 01 mes y menores de 3 meses {04 puntos)
2.2. Cursos mayores a 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
2.3, Cursos mayores d 6 meses y menos de ¢ meses (12 puntos}
2.4. Cursos Mayores de 9 meses a mds meses (146 puntos)

2.5. Acumulacion de hasia 40 horas en cursillos: (1 punto - Maximo § puntos)

Deberd de acreditarse con una antigledad no mayor de 05 afios (desde el 2019 ala fecha)

3. MERITOS
Los méritos (Reconocimienios, felicitaciones, cargos desempefiados, comisiones) tendrdn una
calificacion de {04 puntos) acumulables de acuerdo d la siguiente distribucion:

?ﬁ 1. Por cadd documento - mérito: 01 punto, hasta un maximeo de 04 puntos.
(4

| 4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Se calificard hasta un méximo de 30 puntos:

Experiencia PUBLICO PRIVADO
Mdis de 01 a 02 afios 10 8
Mds de 02 a 03 anos 15 13
Mds de 03 a 04 anos 20 18
e Mas de 04 a 05 afos 25 23
gt Més de 05 afios a mds 30 28

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y de Doctorado, asi como los informes;
estudios y frabajos efectuados como obligacion del cargo gue desempenaron

PUNTAJE OBTENIDO

Presidente Secretaric

Miembro(1) _ Miembro(2)
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N° INSCRIPGION:

FECHA:

NOMBRE DEL POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA:

DEPENDENCIA(EE.SS):

SEDE:

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

Excelente
(20)

Muy
Bueno
(14)

Bueno
(10}

Regular
(3)

Deficiente

(1)

Total

|. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, la naturaleza en vestir y la limpieza
ded postulante.

IIl. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunscripcion para adaptarse a determinadas
circunstancias o modales.

Ill. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos vélidos a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
altemnativa més adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

V.
CONOCIMIENTOS DE CULTURA
| GENERAL

\r(
ﬁ

%de la magnifud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo.

Presidente

Miembro

AL a calificacion final serd el promedio de los puntajes de los enirevistadores.

Secretaria

Miembro

PUNTAJE
TOTAL
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2023-CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION CONVOCATORIA PUBLICA N°© 001-2023-CONTRATACION DE PERSONAL A
PLAZO FIJO.

Presente, -

B .o e s s s e Jidentificado(a) con DNI
N, » mediante [a presente solicito se me considere, para participar en el CONVOCATOR!A
PUBLICA N® 001-2023-CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FNO, convocado por la UTES N° 06 T.E., a fin
de acceder a un puesto cuyo CARGO ES:...oooooovovovoo CODIGO DE PLAZA:....................
ESTABLECIMIENTO DE SALUD :........ocoovvvirio oo \Paralo cual declaro bajo juramento que cumplo

integramente con los requisitos del perfil establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado ¥y que
adjunto a la presente la correspondiente HOJA DE VIDA (Anexo 02), copia del DNI y declaraciones juradas de acuerdo
alos anexos 03 y 04,

Indicar marcando con un aspa (X) la condicién de discapacidad, de corresponder:
Adjunta Certificado de Discapacidad (SI} {NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva {}y ()

Visual ()Y ()

Otros:

ESPECIfiCAr..........ocoo oo

Indicar marcando con un aspa (x} la condicién de Lic. de fas Fuerzas Armadas:
Licenciado de las Fuerzas Armadas: (Sh) {NO)

Adjunta documento que acredita tal condicion () ()

(*) Informacion Obligatoria

Trujillo, ........ de...oe. .0l 2023

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2023-CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO

l.  DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO; NACIONALIDAD:

Lugar (Dist./Prov./Dpto.) Dia/mes/afio

ESTADO CIVIL: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

{Soltero, casado, conviviente, viudo). {DNI, Carnet Extranjeria)
DIRECCION ACTUAL:

Avenida/Calle/Jr. N°/Mz./Lote Dpto.

Urbanizacion:

Distrito:

Provincia:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo elecfrénico:

COLEGIO PROFESIONAL: REGISTRO N°

De contar con colegiatura

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO{ )
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En caso que la opcion marcada sea SI, se debera adjuntar copia simple del certificado de discapacidad que

acredite dicha condicion.

LICENCIADO DE LAS FF.AA.;

NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha

condician.

ll. FORMACION ACADEMICA
La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copia simple).

Nivel

Centro de Estudios

Especialidad

Afio

Inicio

Aio
Fin

Fecha de
Extensién
del Titulo
{Mes/Ano)

Ciudad/ Pais

Folio

(1

CERTIFICADO DE
ESTUDIOS(SECUNDARIA
COMPLETA)

CONSTANCIA DE
ESTUDIOS | EGRESADO

TITULO TECNICO

BACHILLER

TITULO UNIVERSITARIO

DOCTORADO

(Agregue mas filas si fuera necesario})

NOTA:

s Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique.

» Sino tiene grado o titulo por favor especificar, por ejemplo: En tramite, egresado, estudiante, etc. y adjuntar el documento

gue acredite tal situacion,

(1) Debera precisar €l nimero de folio en donde obra el documento que acredite su formacién académica.
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DIPLOMA DE FOLIO N°
COLEGIATURA COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE EMISION
St { ) NO ( ) / /
Ej. Colegi¢ de Enfermeras de Lima
CONSTANCIA HABILITACION PROFESIONAL VIGENTEHASTAEL | FoLioN°
Sl { ) NO { ) | NRO. DE COLEGIATURA; / /
lil. EXPERIENCIA LABORAL

Lainformacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que

sustenten lo informado {copia simple).

a) Experiencia Laboral General

Total experiencia general acumulada: anos meses (%)
Fecha de Fecha de
Tiempo
Nombre de la Entidad o . Inicio Culminacién Folio
Cargo Descripcion del trabajo realizado en el
Empresa {DialMes/ {Dia/Mes/ )
Cargo
Afio) Aiio)
£ G0k,

‘f}oq Ay ! (4(’
¢ Y %
: A
i g P
%%F ~qOnay “

&
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!/

fl

INFORMACION RESPECTO A LA COLEGIATURA (Adjuntar solo si es requisito exigido en la convocateria). En

caso se requiera Colegiafura, se debera presentar copia simple del Dipioma de colegiatura. En caso se requiera

constancia de habilitacion, esta debera contener la fecha de vigencia.

"y
’9’9’ TOR IAL\)E'@.
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(Agregue mas filas si fuera necesario)

{*) Toda la experiencia laboral acumulada en general, tanto en el sector publico como en el sector privado, aunque no tenga
relacion directa con fas funciones del puesto al que postula. (Comenzar por la mas reciente). Sélo se considerara el
tiempo acreditado con la correspondiente documentacién,

(1) Debera precisar el niimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia general.

b) Experiencia profesional o especifica
Detallar en ei cuadro siguisnte, los trabajos que califican como experiencia profesional o especifica, de
acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

Total experiencia profesional o especifica acumulada: afos meses (*)

Fecha de Fecha de

Tiempo
Nombre de la Entidad o Inicio Culminacion i
Cargo Descripcion del trabajo realizado en el
Empresa (DiaiMesf {Dia/Mes{
Cargo
Afio) Aiio)

Folio

(1)

e u\t\tﬂ*ra

HETRy 1
2, ~
'?‘PHGIHAL &6'}'

{Agregue mas filas si fuera necesario)
(*) Experiencia profesional o especifica que el postulante posee en el puesto, tema o rea precisada en la convocatoria. Sélo
se considerara el tiempo acreditado con fa correspondiente documentacion.

(t) Debera precisar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia profesional o especifica.
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IV. REFERENCIAS LABORALES

En la presente seccidn el postutante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las tres tltimas

instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre de la Entidad o Empresa

donde presto servicios

Nombre del Referente

Cargo

Teléfono de la
Entidad

/

V. CAPACITACION:

Capacitacian recibida: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, efc.

&
& sustenten lo informado (copia simple).

Se valorara: Diplomados y/o especiaiizaciones (80 horas académicas como minimo).

L.a informacién consignada en ef siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que

Precisar: Curso,
diplomado,
especializacién, |Centro de Estudios
seminario, taller,

etc.

Tema

Fecha de

Inicio

Fecha de

Termino

Duracién
{Horas)

Tipo de
: Folio

(1)

documento

que acredita
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{Adgregue mas filas si fuera necesario)

{1) Debera pracisar ¢l nimero de folio en donde obra el documento que acredite los cursos ylo capacitaciones.

VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS (*)

Folio
N° Documento
{1

1

2

3

4

5

{*} Incluye: Constancia o certificade de habilitacién, certificado del OSCE, etc., que sean requeridos en el perfil del puesto;
-como-también el certificado de discapacidad-o-el-docurmento que acredita la condicion de Lic. de las Fuerzas Armadas, u

otra informacion que considere complementaria.
(1) Deber precisar el nimero de folio donde obra el documento que acredite lo declarado.

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo cada
une de ellos y autorizo su fiscalizacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado

informacién falsa me someto a las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

3 i
T O,

Trujillo............. de.oi e, del 2023

Firma del Postulante (*)

{*} Informagcion Obligatoria
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
SOBRE VINCULACION CON ALGUN{OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA UTES N° 6 ~-TRUJILLO
ESTE.
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2023-CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO

Por el presente dOCUMENTO, YO .......coviie.iioieest e
identificadofa con  Documento  Nacional de Identidad N®..oooovooee ,  domiciliadofa

............ ; @l amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siquiente:

Entre mi persona y alglin(os) funcionario(s) o servidor{es) de la UTES N°06 T.E:

1. Existe vinculacion: ( ) 2. No existe vincukacion: ( )

En caso de haber marcado la alternativa namero uno (1), detallar el o los casos por los cuales se configura la
I// vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes el cargo o puesto y fa Oficina en 1a que prestan servicios
BUS PANMENIES. ......o. it ettt e
Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde ala verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de fibertad de hasta cuatro (4) afios, para 6§ Giig hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en
relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando Ia presuncion de veracidad establecida por
ley.
Trujillo, ......... A8 .o del 2023

Firma del Postulante {*)

LT {*} Informacién Obligatoria

1. D.8. 017-2002-PCM Modifica el Reglamento de la Ley N° 26771 que estabiece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
coniratacion de personal en el sector piiblico, en cascs de parentesco: *Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO Se configura
el acto de nepotismo, descrilo en el Articulo 1 de fa Ley cuando los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su
facultad de nombramiento y contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de mafrimonio; o cuando los funcianarios descritos precedentemente €jerzar injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacion
de personal. Se presumira, salve prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de direccién o de confianza que guarda el
parenesco indicade tieng un cargo superior a aquél que tiene la facultad de nombrar ¢ confratar al perscnal, al interior de su Entidad. Entiéndase
por injerencla fadirecta aguella que no estando comprendida en el supuesio contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un funcionario de
direccion yfo confianza que sin formar parte de la Entidad en la que se realizd la contratacién o el nombramiento tiene, por razon de sus funciones,
alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en ia Entidad correspondiente.

2 De confermidad con lo dispuesto por el articulo 4-A del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, la Oficina de Administracion debera fagilitar al
declarante el listado de sus trabajadores a nivel nacional.

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesce por afinidad
. - . Enlinea
En linea recta En linea colateral En linea recta colateral
Troe Padres/hijos Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos, niefos Hermanos Abuetos del conyuge Cunades
Bisabuelos, ] .
3ro bisnistos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos fios, Abuglos
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2023-CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO

B QUE SUSCTIDE ...t i s et e e e e e e e

[dentificadofacon DNIOCE O N .c.cocoeiiiiiieeec i, cdomiciliado/a en ...,

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v" Asimisme, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarfo parrafo; 206-B, 297, delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal.

b} Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento dei terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento v
tenencia, y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislative de lucha eficaz contra
el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articule 316-A, del Codigo Penal.

) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarfas establecidas en sentencias
0 gjecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970,

¥ No tener denuncia o proceso judicial por Viclencia Contra las Mujeres y otros Integrantes del Grupe Familiar,
en el marco de lo dispuesto en fos articulos 5°, 6° y 15° de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

¥ Incurrir en doble percepcion de ingresos. (Se exceptua los ingresos por funcién docente y la percepcién de
dietas por participacidn en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas). De Conformidad con
lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto de Urgencia N° 007—-2007, sobre
incompatibilidad de Ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes. Si marco (Si) indicar el régimen

En caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Godigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N°® 27444

Firma del Postulante {*)

{*) Informacion obligatoria

Huella Digital

Trujilio, ........... e, del 2023
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2023-CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Tipo de documento DI CH Pasaporte Otro

Namero de documento

Sexo F ] Fecha de nacimiento / £
Domicilio Avenida Calle Jirén Otro

Distrito

Provincia

Departamento

Correo electrénico

Celular

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA* . _

Nombre o Razon social

Departarmento

RUC
DATOS DEL VINCULO LABORAL

Fecha de inicio de relacién laborad / /
Eleccion del sistema pensicnaric Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Sistema Nacional de Pensiones {ONP)

*Si o conoees csta infarmacion, tu ernpleador la campletard por ti.

Yo, con documente de identidad
Ne_ rediante este decurnento autorizo of envic mensual de mi Estado de Cuenta rrediante corres electrénico, de acueido al
articulo 303° de ta Hesoklon D80-98-SAFE desde by focha de susenpeidn del gresente.

tmportante: Si el trabajador no hubiese manifestado su voluntad de ahiliarse & un sistema pensionatio, ef articulo 16° de a Ley N9 28991 establece
que ol crpleador {o debera afitiar als AP ganadera de {a Holtacidn: Prirna AFP

Nos permites incorporar tus datos personales en nuestra base de clientes para conservarles, actuafizarios y sempletarios accsdiendo a fuentes
péblicas, anaiizar tu perfl para ofrecertc productos personadizados v transfierdes a 1as empresas del Grupo Credicorp v socios comerciaios que se
indiquen en e tiempa en wevweprimacorn.pe a efectos de que cada uno de eltos pueda ofracerte fos productos o sarvicios de Prita asi como sus.
propios productos o servicios, a través de cualauer madio escrite, verbal, slectrénico, informdtico. Tu informacién permanecerd en muestra base hazta
10 2hos despuds de finalizada T relecién con ln AFP Debes cormunicarnos cialquier ackuntizasion y puedes acceder a tus datos, rectificarios, sponerte
& §U S0 O tevocar tu consentimiento mediante cornunicacibn por escrito, acercindose a cualguiera de nuestrs agenciss & nivel raclonat o llamando
a Fono frima s Liva al 635-72 72 v en Provincias al 0-BDI-130310

[:] Austerizo ineorporar mis datos personaies on ia base do datos de Prima AFP

Firma del Postulante {*)
DNIN®. .o
{*} Informacian chligatoria

Huella Digital



